ORDU BELEDIYE BASKANLIGI
IC DENETIM BiRiM YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Yonerge; Ordu Belediye Baskanligi’'nda i¢ denetimin kurulmasina,
yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitmesine, konu ile ilgili yurt i¢i
veya yurt disi gelismeleri takip ederek iyi uygulama oOrneklerinin degerlendirilmesine, i¢
denetgiler ile iist yoneticinin i¢ denetime iliskin sorumluluklarinin belirlenmesine yonelik esas ve
usulleri diizenlemek amactyla hazirlanmistir.

(2) Bu yonerge, i¢ denetgiler ve iist yonetici tarafindan okunup imzalanir ve i¢ Denetim
Biriminde saklanir.

Hukuki Dayanak '
Madde 2- (1) Bu Yonerge I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13 {incli maddesi uyarinca hazirlanmastir.

(2) Bu Yoénergenin hazirlanmasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
yayimlanan Kamu I¢ Denetim Birim Yonergesi esas alinmistir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu,

b) Yoénetmelik: I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligi,

C) Yonerge: Bu Yonergeyi,

d) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

e) Idare: Ordu Belediye Baskanligi,

f) Ust yonetici: Ordu Belediye Bagkanini,

g) I¢ denetim: Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyetini,

h) ¢ denetci: Bu yonerge ve ilgili mevzuat gercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu, i¢ denetim birimi yoneticisi (varsa) ve her diizeyde sertifika sahibi i¢
denetgileri,

i) T¢ denetim birimi: I¢ denetim birimi yoneticisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gorevlendirilen diger personelden olusan organizasyonu,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlar

I¢ Denetimin Amaci

Madde 4- (1) I¢ denetim, Belediyenin faaliyet ve calismalarma deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz bir giivence saglama ve
damgmanlik faaliyetidir. I¢ denetim birimi, risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siireglerinin
etkinligi ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi suretiyle Belediyenin amaglarinin
gerceklestirilmesine yardimcei olur.
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(2) i¢ denetim faaliyeti; Belediyenin faaliyetlerinin ama¢ ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1 ve yiirlitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ Denetimin Kapsam
Madde 5- (1) Belediyenin teskilat yapisi igerisinde yer alan biitiin birimlerinin mali ve
mali olmayan tiim faaliyet ve islemleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklasimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

(3) Idarenin i¢ kontrol siireglerini, ydnetim siireclerini, risk ydnetim siireglerini
degerlendirmek i¢ denetimin bileseni olmasi nedeniyle;

a) Idarenin amaclarina ulasmasini saglayacak uygun bir i¢c kontrol yapisimin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

b) Idarenin hesap verme sorumlulugunu giiclendirmek amaciyla, kurumsal yapmin ve
yonetim siireclerinin etkililigini degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

c) idarenin, hedeflerine ulasmasimi engelleyecek riskleri belitlemek, analiz etmek,
siiflandirmak ve alinmasi gereken Onlemleri tespit etmek, uygulama ve izleme kapasitesini
degerlendirmek ve onerilerde bulunmak,

I¢ denetgilerin yiiriitmesi gereken ¢alismalar arasinda yer alir.

Kamu i¢c Denetim Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar

Madde 6- (1) I¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen Kamu
Ic Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak vyiiriitiiliir, aciklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢c Denetim, Yonetimi, Gorev ve Sorumluklar:

¢ Denetimin Yapisi
Madde 7- (1) I¢ denetgiler ile ihtiyaca gdre gorevlendirilen diger personelden olusur.

2) I¢ denetim birimi, idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagl olarak faaliyetlerini
yiiriitiir. I¢ denetim birimi {ist yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. I¢
denet¢iler gorevlerini {ist yoneticiye karsi sorumlu olarak yiiriitiirler.

Ust yoneticinin gorev ve yetkileri
Madde 8- (1) Ust yonetici asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
program dis1 konulara iliskin gérev vermek ve yiiriitiilecek gorevlere iligskin gorevlendirmeleri
yapmak,

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii birim ve konular1 i¢ denetim birimine bildirmek,



¢) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan birim yonergesi ile yonerge degisikliklerini
onaylamak ve bir 6rnegini Kurula gondermek,

¢) I¢ Denetim Birim Y®éneticisini gérevlendirmek,

d) Sertifikali adaylar arasindan i¢ denetim birimine atanacak i¢ denetcileri atamak ve
yonetmeligin 24 iincii maddesinde belirtilen durumlarin gergeklesmesi halinde ayni usulle
gorevden almak,

e) Sertifika derecelendirmesine iligkin puanlamay1 i¢ denetim birim yoneticisinin (varsa)
teklifi lizerine yapmak,

f) Ic denetim birimi ile denetlenen birim y&netimi arasindaki uyusmazliklari ¢dziimlemek
ve nihai karar1 vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yiiriitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbirleri almak ve miieyyideleri
uygulamak,

g) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme
Birimine gondermek,

1) I¢c denetim raporlar1 ile bunlar iizerine yapilan islemleri iki ay igerisinde Kurula
gondermek ve i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula
gondermek,

Ust yoneticinin sorumlulugu

Madde 9- (1) i¢c denetim faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk yonetimi,
kontrol ve yonetim siireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

(1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken tiim
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, Belediyenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
caligmalarinda gerekli imkani saglar.

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamma giren konularda, i¢ denetcilere gerekli bilgi ve
belgelerin saglanmasi amaciyla, Belediye birimleri ile i¢ denetim birimi arasinda etkili iletisimin
kurulmasini saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda ortaya konulan diizeltilmesi ve iyilestirilmesi 6nerilen konular
degerlendirir ve gerekli 6nlemleri alir.

d) I¢ kontrol siirecinden elde edilen bilgilerle i¢ denetimden elde edilen bilgileri
karsilastirir ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tedbirleri gerektiginde
i¢ denetim birimiyle goriiserek belirler.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir.

f) I¢ denetgilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsiziginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.



(2) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde
edilmesi i¢in ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiy1 saglamakla sorumludur.

I¢ Denetcinin Yetkileri
Madde 10- (1) I¢ denetci, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Ydnetmeligin
16 nc1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirli bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan veya yiiriitiilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden
i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya goriisiinden
yararlanmak,

e) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek.

I¢ Denetcinin Gorevleri
Madde 11- (1) I¢ denetgiler Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirlenen asagidaki
gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak
ve Onerilerde bulunmak.

) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmek.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek ve
degerlendirmek

h) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
Belediyenin ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gdstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.



1) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Sorumluluklar
Madde 12- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getirirken Y6netmeligin 17 nci maddesinde
belirlenen asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.
c) Yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimini haberdar etmek.

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim birimine bildirmek.

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) I¢ denetciler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denetcilige donmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun
davranirlar.

DORDUNCU BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

I¢ Denetcinin Bagimsizhig

Madde 13- (1) I¢ denetim faaliyeti Belediye idaresinin giinliik isleyisinden bagimsizdur.
I¢ denetgiler gorevlerini Kanun, Yénetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde
gerceklestirir. I¢c denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen ic denetim faaliyetleri disinda gorev
verilemez.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetcilerin gérevlerini bagimsiz ve hig bir
etki altinda kalmadan yapmalar1 i¢ denetim birimi yOneticisinin (varsa) ve list yoneticinin
sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizlig1 kalite giivence ve gelistirme programi kapsamimda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

I¢ Denetginin Tarafsizhig

Madde 14- (1) i¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket
eder. I¢ denetciler; denetimin belirlenen amagclarina ulasilmasini saglamak icin denetim
faaliyetlerinde gerekli tiim denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri
toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecrilbbeye sahip her denet¢inin ayni sonuglara ulagsmasin
saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden ve
baskalariin diisiince ve telkinlerinden etkilenmeden goriisiinii olusturur.

(2) I¢ denetgiler, gérevlerini yiiriitiirken bagimsizlik ve tarafsizliklarim zedeleyebilecek
bir durumla karsilagsmalar1 halinde, bu durumu derhal i¢ denetim birimi yoneticisine (varsa)
yazili olarak bildirir.



(3) I¢ denetim birimi yoneticisi (varsa), i¢ denetgilerin gorevlendirilmesinde,
tarafsizliklarini1 zedeleyebilecek hususlart dikkate alir.

(4) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetcilige donenler, daha
once sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir y1l gegmeden i¢ denetim faaliyeti yliriitemez.
Yiriitilen damigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yi1l ge¢meden denetim
yapilamaz.

I¢ denetcilerin mesleki giivencesi

Madde 15- (1) ¢ denetcilere, 5018 sayili Kanun, Yénetmelik ve bu Yonergede belirtilen
gorevler disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.

a) I¢ denetciler vekalet, tedvir veya gorevlendirme suretiyle baska gérevlere atanamazlar
ve gorevlendirilemezler.

b) I¢ denetgiler, Yénetmeligin 24 iincii maddesinin ikinci fikras1 hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, hicbir sekilde istekleri disinda baska bir goreve atanamazlar.

c) Belediyede daha 6nce sertifikali i¢ denetgilik yapmis olanlarin meslege doniislerinde i¢
denetim birimi yOneticisinin (varsa) olumlu goriisii aranir.

BESINCi BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim Stratejisi

Madde 16- (1) I¢ denetim birimi, faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin hazirlanmasi
ve uygulanmasinda Kurulun her ii¢ yilda bir olusturacagi ve ii¢ yillik doneme iliskin olarak i¢
denetimin genel stratejisini belirleyen ve i¢ denetim birimlerinin planlama ve programlamalarina
esas teskil edecek i¢ denetim stratejik planini esas alir.

Denetimde risk odakhlik
Madde 17— (1) I¢ denetim, idarenin kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen esas ve usullere uyulur.

(3) Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk
analizine tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve Onem dereceleri belirlenerek
siralanir. I¢ denetim birimince; kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek
onemli risklere iliskin olarak yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk igeren alan ve
konulardan baglanarak i¢ denetim plani ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgiit yapist ve insan
kaynaklarindaki onemli degisiklikler, yiiksek risk icerebileceginden, denetim programina

oncelikle alinir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; {ist yoneticinin riskli gordiigii ve oncelik
verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gozden gegirilir.



I¢ Denetim Plam
Madde 18- (1) I¢ denetim plani, Yonetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiyag
duyulan isgiicii ve diger kaynaklar1 icerecek sekilde, birim yoneticileriyle goriisiilerek ve
Kurulca hazirlanan i¢ denetim strateji belgesi de dikkate alinarak, {i¢ yillik donemler igin
hazirlanir. Bu plan, i¢ denetim birimince her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gézden
gecirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) I¢ denetim plani; tiim i¢ denetcilerin katilimiyla hazirlanir ve iist ydneticinin de
gorlsi alindiktan sonra plana son sekli verilir.

(4) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan plan {ist ydneticinin onayina sunulur.

(5) Planin hazirlanacagt ve uygulanacagt zamanin belirlenmesinde Kurulun
diizenlemelerine uyulur.

¢ Denetim Program
Madde 19- (1) I¢ denetim programi, Yonetmeligin 40 mnc1 maddesine uygun olarak
hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak
suretiyle, belediyenin birim yoneticileri ve gerektiginde calisanlarla goriisiilerek i¢ denetim
planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik siireyi ge¢memek {iizere
hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri
belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin verilmesinde bu Y®dnergenin 21
inci maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi {ist yoneticinin onayina sunulur.
(5) I¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

(6) Programin hazirlanacagi ve uygulanacagi zamanin belirlenmesinde Kurulun
diizenlemelerine uyulur.

Gorevlendirme ve Bildirim
Madde 20- (1) I¢ denetim programu iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra yapilan
gorevlendirmeler, programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetgilere yazili olarak

bildirilir.
(2) I¢ denetgiler goreve baslama tarih ve yerleri ile bitisini i¢ denetim birimine

bildirirler.

(3) Ayrica i¢ denetim birimi, denetim gorevinin yiiriitillecegi birimlere denetimin
amacini, kapsamini, tarihini, gorevlendirilen denetciyi, birimden beklenenleri ve gerek goriilen
diger hususlari iceren bir yazili bildirim yapar.



(4) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi
zorunlu degildir.

Denetime Hazirhk ve Baslama

Madde 21- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasit  “On Calisma” olarak
adlandirilir. On ¢alismada i¢ denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve
arastirmalar1 yaparak denetim amag ve kapsamini tespit eder.

(2) i¢ denetgiler denetim konusuna gore belirleyecekleri toplant1, miilakat, anket, yerinde
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk
ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acilis toplantisi _

Madde 22- (1) I¢ denetgi 6n galisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilece8i birim yoneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis toplantisi
yapar.

(2) Acilis toplantisinda, i¢ denet¢i, ilgili birimin ydneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime
yardimci olacak personel, denetim sirasinda g¢alisanlardan beklentiler, idarenin denetimden
beklentileri, denetim sonuclarinin raporlanmasi konularini goriisiir. Ayrica denetlenen birimin
talep etmesi halinde danismanlik faaliyetinin mahiyeti de gortsiiliir.

Bireysel Calisma Plam

Madde 23- (1) Tim denetim adimlarin1 ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel
calisma plan1 hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlamir. lgili birimin y&neticisi ve diger
personelle goriismelerin sonuglarina gére hazirlanan ¢alisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligkin
yontemler,

d) Tahmini denetim siiresi,

yer alir.

(2) Bireysel calisma plant hazirlandiktan sonra denetime baglanir ve denetimler bu
calisma planina gore yiiriitiiliir.

Denetimin Yiiriitiilmesi

Madde 24— (1) I¢ denetgi, denetim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yiiriitiir. I¢ denetci, yillik denetim programinda ve bireysel denetim planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagsmak i¢in, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yikiimliidiir.

(2) Denetimin yiiriitilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin
yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en
riskli alanlara oncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamamai; izlenen yontem, yapilan
gozlem, incelenen belge, gorlisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kagitlar1”
ile belgelendirilmelidir.



Calisma Kagitlan

Madde 25- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim
stiresince yapilan tiim ¢aligmalar ¢alisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarmin takibinde ve kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri
cergevesinde yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yaptig1 diizenlemeler ile bu ¢ercevede
i¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan dokiimanlar esas alinir.

Kapanis Toplantisi

Madde 26— Yapilan denetim faaliyetleri ve rapor taslagi denetlenen birim sorumlularinin
katilimi ile gergeklestirilecek bir kapanis toplantisinda ele alinir. Ayrica, bu toplantida birim
yoneticilerinin goriigleri alinir ve 6nemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadigr belirlenir.
Toplantida yapilan goriismeler ve yoneticilerin varsa aykir1 goriisleri toplanti tutanagina
baglanir.

Sonuclarmm Raporlanmasi

Madde 27- Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir.
Denetim raporlar1 ise ait ama¢ ve kapsam ile uygulanabilir sonuglari, sorumluluklart ve
denetlenen birimlerce alinacak tedbirleri de igerecek sekilde Kurul tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde hazirlanir. I¢ denetci, ulastigi goriisii, goriise ulasamamissa bunun nedenlerini
raporunda agikca belirtir.

Denetim Sonuclarimin Takibi

Madde 28- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen nihai
raporlarda gosterilen denetim sonugclarina iliskin tavsiyeler ve diizeltici tedbirler belirtilen siire
igerisinde ve denetlenen birimle i¢ denetgi tarafindan varilan mutabakat ¢er¢evesinde olusturulan
eylem planina uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin gergeklestirilmesinin belli bir siire
gerektirmesi durumunda bu husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina
baglanan hususlar tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik
donemler halinde i¢ denetim birimine bildirilir.

(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve Oneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani
kapsaminda uzlasmaya varilmayan hususlar ve bunlara iliskin denet¢i goriisii ic denetim birimi
tarafindan st yoneticiye sunulur. Bu konularda iist yonetici tarafindan yapilan degerlendirme
cercevesinde alinan karara gore uygulama yapilir. Bu uygulamalar da i¢ denetim birimi
tarafindan izlenir.

(3) Ig denetim biriminde, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek iizere bir takip
sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan diizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin
uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iligkin gerekli
diizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gerceklestirilmemesi ve gerekli
Onlemlerin alinmamasi halinde i¢ denetim birimi yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda
ist yoneticiyi bilgilendirir.



ALTINCI BOLUM
Diger Faaliyetler

Damismanhik ve Benzeri Faaliyetler

Madde 29- (1) Danismanlik ve benzeri faaliyetler; bir idari sorumluluk tistlenmeksizin
yiiriitiilen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin
tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaglartyla gerceklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danismanlik faaliyetleri asagidaki hususlar iizerinden yiirttiilir:
a) I¢ kontrol, risk ydnetimi ve ydnetim sistemlerinin tasarimi ve gelistirilmesi.

b) Belediye biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara
katilmasi.

c) Belediye birimlerinin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalarina katilmasi.

¢) Belediye birimlerinin yiiriittiigli yurtici ve yurtdist projelere katilmasi.

d) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit edilmesi.

e) Belediye birimlerinin temel is siireglerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirilmesi.

(3) Danigmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir.

a) Yazili damismanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug
iceren, tanimlanmis bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir.

b) Yazili olmayan danismanlik faaliyetleri; s6zIi goris, tavsiye ve benzeri nitelikte olup,
yazili bir sonug ve siire¢ icermeyen faaliyetlerdir. Danigmanlik faaliyetleri program dis1 olarak
da ytiriitiilebilir.

(4) Belediye birimlerinden danismanlik faaliyetlerine iliskin talepler, I¢ denetim birimine
iist yonetici araciligiyla iletilir.

Damismanlik ve Benzeri Faaliyetlerin Yiiriitiilme Esaslar
Madde 30- (1) i¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek damismanlik ve benzeri faaliyetlerde
asagidaki hususlar dikkate alinir.
a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir is programina dayanmalidir.

b) Faaliyet i¢ denetginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siiresi, i¢ denetginin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve
gelecekteki denetim gorevlerinin slirekli aksamasina neden olmayacak sekilde i¢ denetim birimi
yOneticisi (varsa) tarafindan belirlenmelidir.

d) Daha o6nce yiiriitiilen danigmanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak bir y1l gegmeden
ayni i¢ denet¢i tarafindan denetim yapilamayacagi konusunda hem i¢ denetim birimi yoneticisi
(varsa) hem de i¢ denetgi gerekli 6zeni gostermelidir.

e) Yiiritiilen bu faaliyetlerin sonuglar1 i¢ denetgi tarafindan ilgili taraflara bildirilmelidir.
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(2) Danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai
sorumlulugu yoktur. Danismanlik faaliyetleri sonucunda belediye birimlerince yapilacak
uygulamalarin sorumlulugu ilgili birimlerin yoneticilerine aittir.

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere iliskin Incelemeler
Madde 31- (1) I¢ denet¢i, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini stirdiiriir.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna ulasildiginda,
tespitler ve elde edilen deliller diizenlenen raporla ivedilikle {ist yoneticiye intikal ettirilir.

(3) Ust yonetici veya i¢ denetim birimine gelen ihbar ve sikdyetlerden i¢ denetcilerin
gdrev alanina girenler incelenir. I¢ denetim birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia
edilen konular risk analizlerinde dikkate alinarak denetim plani ve programinin hazirlanmasinda
g6z Oniinde bulundurulur.

(4) Thbar ve sikayetler i¢ denetim birimi tarafindan degerlendirilerek konunun 6nemi ve
aciliyeti dikkate alinarak denetim programi kapsaminda veya iist yoOneticiden alinacak onay
iizerine program dis1 incelenir. I¢ denetcilerin gorev alanmna girmeyen ihbar ve sikayetler ise
incelenmek tizere ilgili idarelere {ist yonetici araciligiyla gonderilir.

(5) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler Kamu I¢ Denetim Raporlama
Standartlar1 ¢ergevesinde iist yoneticiye raporlanir.

(6) I¢ denetgiler, ihbar ve sikayetler iizerine program kapsaminda veya program dist
yapilan incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizliikleri 6nleme
kabiliyetini de degerlendirir.

(7) Belediyenin diger birimlerine intikal eden ihbar ve sikayetler, riskli alanlarin
belirlenmesinde ve denetim plan ve programinin hazirlanmasinda degerlendirilmek iizere i¢
denetim birimine iletilir.

(8) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak
mevzuatta ongoriilen 6zel hiikiimler saklidir.

Inceleme ve Arastirma Faaliyeti
Madde 32- (1) Yillik denetim programi veya program disi miinferit gérevlendirmeler
uyarinca veya i¢ denetgiler tarafindan resen;

a) Uluslararasi standartlar ile en iy1 uygulama 6rneklerinin incelenmesi neticesinde ulusal
mevzuatin gelistirilmesine yonelik degerlendirme ve Oneriler,

b) I¢ denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siiregleri gibi konulara iliskin mesleki
ve bilimsel ¢calismalar,

¢) Kamuda yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi i¢in alinacak
onlemler ve yapilmasi gerekenlere iligkin oneriler,

Hususunda inceleme ve arastirma yapilabilir.

(2) I¢ denetgiler, yaptiklari inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenledikleri raporlari i¢
denetim birimine sunarlar. Birim yOneticisi (varsa), arastirma ve inceleme raporlarinin 1ilgili
mercilere iletilmesinden sorumludur.
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YEDINCi BOLUM
Raporlama

Raporlama
Madde 33- (1) Raporlarin diizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve
diger hususlar Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlar1 ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapict olarak yazilir.

(3) I¢ denetim raporlar1 baskanin izni olmaksizin Kurul hari¢ kurum disina verilemez.

(4) Denetim ve inceleme raporlarinin sonuglar1 ve yapilan islemler i¢ denetim birimi
tarafindan izlenir.

Denetim Raporlan
Madde 34- (1) Denetim raporlarinda asgari olarak; denetimin amaci, kapsami ve elde
edilen sonugclar ile denetci kanaati belirtilir.

(2) I¢ denetci, taslak denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak iizere,
denetime tabi tutulan birim yOneticisine verir veya gonderir.

(3) Denetlenen birim yoneticisi, gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden goriis almak
suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetc¢iye gonderir.

(4) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denet¢i ile denetlenen birim yoneticisi
arasinda anlagmazlik varsa, i¢ denet¢i bu duruma iliskin degerlendirmesini raporuna dahil eder.

(5) Risklerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denet¢i ile denetlenen birim yOneticisi ayni
goriisteyse, makul bir stirede 6nlem alinmas1 konusunda anlasirlar.

(6) I¢ denetci denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin degerlendirmelerini
de ekleyerek olusturdugu nihai raporunu, i¢ denetim birimi araciligiyla iist yoneticiye sunar. I¢
denetim birim yOneticisi nihai raporun ilgililere iletilmesinden sorumludur.

(7) Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi icin raporda
belirtilen birimlere ve strateji gelistirme birimine verilir.

(8) Raporda belirtilen énlemlerin almip alinmadigr iist yonetici tarafindan izlenir. Ust
yOnetici bu gorevini i¢ denetim birimi araciligiyla da yerine getirebilir.

(9) Denetlenen birimlerce, rapor {lizerine yapilan islemler veya islem yapilmama
gerekeeleri i¢ denetciye bildirilmek iizere i¢ denetim birimine gonderilir.

(10) I¢c denetci ile idare arasinda olusacak goriis ayriliklari iist yonetici tarafindan
¢oziiliir. Ust yonetici ile i¢ denetci arasinda goriis ayriliklari olmasi halinde ise durum
anlagmazligin giderilmesine yardime1 olmak amaciyla Kurula iletilir.

(11) Kamu I¢ Denetim Raporlama Standartlarma uygun olarak hazirlanan rapor dzeti,

nihai rapor lizerine yapilan islemlerle birlikte, iist yonetici tarafindan raporun kendisine
sunuldugu tarihten itibaren iki ay i¢inde Kurula gonderilir.
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Inceleme Raporlan

Madde 35- (1) Asagidaki hallerde inceleme raporu diizenlenir:

a) Danigmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar.

b) Usulstizliik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler.

c¢) Denetim programi, miinferit goérevlendirmeler veya i¢ denetgi tarafindan gerek goriilen
hallerde yapilan inceleme ve aragtirmalar.

(2) Danigmanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve
gorev sliresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program disi bir talep {lizerine mi
yapildig,

¢) Yapilan caligma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve yardimlari,
¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Gorev kapsami disinda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim
stireclerine iliskin tespit edilen ve iist yonetime bildirilmesi gerekli goriilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degerlendirilebilecek risk ve
kontrol bilgileri,

f) Genel degerlendirme ve sonug.

(3) Usulsiizlik ve yolsuzluklara iligkin olarak diizenlenen inceleme raporlarinda
asagidaki hususlara yer verilir;

a) Usulstizliik ve yolsuzluklara iliskin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine bagvurulanlarin agiklamalart,
¢) Usulsiizliik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler ¢ergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) Inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programimin
hazirlanmasinda degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iligkin denet¢i goriisii.

(4) Arastirma ve incelemelere iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;
a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsamu,

C) Hgili mevzuat, standart ve kriterler,

¢) Yapilan analizler, kullanilan yontemler,
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d) Konu hakkinda bilgisine bagvurulanlarin goriis ve diislinceleri,
e) Yapilan degerlendirmeler,

f) Varilan sonug ve Oneriler,

g) Gerek goriilen diger hususlar.

Yillk i¢ Denetim Faaliyet Raporu
Madde 36- (1) I¢ denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetim birimi tarafindan yillik i¢
denetim faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Diizenlenen i¢ denetim faaliyet raporu iist yoneticiye sunulur, bu rapor iist yonetici
tarafindan her y1l Subat ay1 sonuna kadar Kurula goénderilir.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim
Standartlarina uyulur.

Raporlarin Gozden Gegirilmesi

Madde 37- (1) Diizenlenen raporlar (denetim sonucunda diizenlenen taslak raporlar
harig) ilgili birimlere gonderilmeden 6nce i¢ denetim birim ydneticisi (varsa) tarafindan godzden
gecirilir. Bu gézden gegirmede; sadece mevzuata agik aykirilik ve maddi hata ile diger bigcimsel
eksikliklere bakilir.

(2) I¢ Denetim birimince yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli
degisiklik ve diizeltmeler yapilmak iizere ilgili i¢c denetciye bildirilir. i¢ denetgi verilen siire
icerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak raporu i¢ denetim birimine sunar.

SEKIZINCi BOLUM

I¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi

¢ Denetim Kaynaklarinin Yonetimi

Madde 38- (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarm ydnetiminden i¢ denetim birimi
yoneticisi (varsa) sorumludur. Birim yoneticisi i¢ denetim biriminin biitgesini yOnetir ve
denetimin ihtiyact olan uygun niteliklere sahip personel de dahil tim kaynaklari temin eder.
Biitce verilmemis ise Ust yoneticinin 6demelerinin yapildig: birim (Ozel Kalem Miidiirliigii vb)
tarafindan ihtiyaglar karsilanir.

Meslek ici Egitim

Madde 39- (1) I¢ denetgilere, ii¢ yillik siirecte asgari yiiz saat meslek igi egitim saglanr.
Ug yillik siirete i¢ denetim birimince saglanacak meslek i¢i egitim miimkiin oldugunca her yila
dagitilir. Meslek i¢i egitim konularinda, idaredeki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da
yer verilmelidir.

(2) Meslek i¢i egitimin otuz saati, Kurulun koordinatorliigiinde Maliye Bakanliginca
verilir. Kalan siire, Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Belediyenin
ihtiyaclarina gore i¢ denetim birimince programlanir.

(3) I¢ denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, iiniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim plan
ve programinda yer verilir.
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(4) Meslek i¢i egitim programlari en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur.

(5) I¢ denetci olarak goreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi
verilir.

I¢c Denetgilikte Derecelendirme

Madde 40- (1) I¢ denetcilikte derecelendirme, Y&netmeligin 22 nci maddesinde
belirlenen hususlara uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite glivence ve
gelistirme programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirasi ve kadro sartlar1 yaninda i¢ denet¢inin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak i¢ denetim biriminin teklifi
ve {ist yoneticinin onayiyla derecelendirilir. I¢ denetim birimi, degerlendirmelerini; ic
denetgilerin calismalari, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilim1 ve basarisi ile sicil durumunu
dikkate alarak Kurulun diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu i¢ denetgi sertifika dereceleri, i¢ denetgilerin 6zliik haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alinir.

(4) Kidem siras1 ve kadro sartlarinin olugmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekceler ilgili i¢ denet¢iye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(5) Ayni sertifika diizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Kurul
tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

Madde 41- (1) I¢ denetim birimi ydneticisi, kurumun i¢ denetim faaliyetlerini, konu ve
siiregleri itibariyle simiflandirir. I¢ denetcilerin denetim alanlarmn {i¢ yilda bir degistirilmesi
Onerilir.

(2) Denetgiler, galisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve i¢ denetgi sertifika
derecesine uygun olarak gorevlendirilir.

Bu gergevede yeterli say1 ve sertifika derecesinde i¢ denet¢i bulunmasi halinde;
A-1 sertifika diizeyindeki denet¢i, uygunluk denetimi ve mali denetim,

A-2 sertifika diizeyindeki denetci, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki denetci, sistem denetimi,

A-4 sertifika diizeyindeki denetci, denetimin gozetimi ve izleme faaliyeti,

Alanlarinda gorevlendirilmesi esastir.
(3) Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilir.

(4) Danigsmanlik faaliyeti, danismanligin mahiyetine gore her sertifika diizeyindeki i¢
denetci tarafindan yerine getirilebilir.

(5)Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alanmi kapsamasi veya gorev alaninin
birden fazla i¢ denetcinin ¢alismasini gerektirecek dlgiide genis olmasi halinde denetim, farkl
sertifika derecesine sahip denetcilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(6) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar1 ortak

calismalarda Kurulun diizenlemelerine uyulur.
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Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

Madde 42- (1) Ust yénetici ve i¢ denetim birimi ydneticisi (varsa), i¢ denetcilerin
Yonetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun
ortami hazirlar.

(2) Bu amagla Yonetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi
yaninda, i¢ denetimle ilgili her tiirli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma
konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak saglanir.

(3) I¢ denetim birimi, Yonetmeligin 33 iincii maddesi ¢ercevesinde meslek ici egitim
programlar diizenler.

(4) Ust yonetici, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip olmalari i¢in
gerekli imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur.

(5) Ust yénetici, i¢ denetgilerin gorevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklar1 dzel ihtisas
alanlarina iligkin gerekli bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

I¢ Denetimde Kglite Giivencesi
Madde 43- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tim yonleriyle degerlendirilmesi ile kamu ig
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi i¢in

kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve uygulanmasinda
Kurulun ilgili diizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

d) Mesleki gelisim ve 6zen gergevesinde yiiriitillen faaliyetler,

Gozden gecirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum i¢i izleme faaliyetleri ¢cergevesinde gergeklestirilen siirekli i¢ degerlendirmeler,
b) Birim faaliyet raporlarina eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite giivence ve gelistirme programlari ¢ergevesinde yapilan degerlendirme
sonuglari iist yoneticiye sunulur ve yillik faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) I¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen Birimlerin Sorumlulugu
Madde 44- (1) Faaliyet ve islemlere iliskin her tiirlii kayit, bilgi ve belgeler, Belediye
birimleri tarafindan diizenli olarak muhafaza edilir.

(2) i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda denetlenen birim yetkilileri; mali
yonetim ve kontrol sistemleri ile biitcenin hazirlanmasi, uygulanmasi, sonuglandirilmasi,
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi iglemleri ile mali olmayan islem ve faaliyetlere ait bilgi ve
belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek, gorevin saglikli yapilmasini saglayacak 6nlemleri almak ve
her tiirlii yardim ve kolaylig1 gostermek zorundadirlar.

(3) I¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim y&netimlerinin kendi gorev alanindaki risk
yonetimi, kontrol ve yonetim siire¢lerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularindaki
sorumluluklarini kaldirmaz.

¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile Mliskiler
Madde 45- (1) I¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, esas ve
usullere uyulur.

(2) I¢ denetim sisteminin fonksiyonel bagimsizhginin siirdiiriilmesi, bilgi paylasimi,
gorlis ayriliklarinin  ¢ézlimlenmesi, iyi uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul
kararlariin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis Denetim ve Diger Denetim Birimleri ile Tliskiler

Madde 46- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, miikerrer denetimin dnlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin calisma bilgilerine ulasilmast konularinda i¢ denetim birimi
yoneticisince (varsa) Kurulun belirledigi politikalar ¢ercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi
saglanir.

(2) 1¢ Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler asagidaki cercevede yiiriitiiliir:

a) Sayistay ile i¢ denetim birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon i¢ denetim birimi
yOneticisi tarafindan saglanir.

b) Iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢ denetim biriminin ¢alisma kagitlar:
ancak 0zel olarak Sayistay baskani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

¢) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanarak iist yoneticiye sunulan raporlarin
sorumlulugu iist yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tiir raporlara erisim talep edildiginde bu
talep dogrudan {ist yoneticiye yonlendirilir.

(3) I¢ denetim birimi yoneticisi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde, teftis,
sorusturma ve benzer faaliyetleri yiiriiten diger denetim birimleri ile gereken igbirligini saglar.

Yurtdisi faaliyetlerin i¢c denetimi

Madde 47- (1) Belediyenin yurtdis1 faaliyetleri risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda i¢ denetime tabi tutulur.
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(2) Yurtdis1 faaliyetlerinin denetlenmesinde Kurulca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Yurtdisi1 Egitimi ve Akademik Calisma

Madde 48- (1) i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Belediye
Baskanliginca uygun goriilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek
amaciyla, yurtigi ve yurtdisinda lisansiistii egitim ve staj yaptirilabilir. Yurtigi lisansiistii
egitimde iist yOneticinin onay1 aranir.

(2) I¢ denetciler, yurtdisi lisansiistii egitim hari¢ diger gérevlendirmelerde yurtigine
dontislerinde inceleme ve staja iliskin 3 ay igerisinde bir rapor hazirlarlar.

Buna iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir.
I¢ denetim Otomasyon Program

Madde 49- (1) i¢ denetim otomasyon programi temin edildigi takdirde; i¢ denetim
biriminde denetim faaliyetleri ile denetimin y6netimi faaliyetleri esas olarak IDOP iizerinden
yurtitilir.

(2) I¢ denetim raporlar1, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak IDOP iizerinden Kurula
gonderilir.

Kimlik Belgesi
Madde 50- (1) I¢ denetgilere; iist yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, Yazismalar ve Dosya Diizeni
Madde 51- (1) I¢ denetgiler, gorevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yaparlar.

(2) i¢ denetgiler yazdiklar1 rapor, diizenledikleri hakedis cetveli, is cetveli, gegici gorev
yollugu bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte birer 6rneklerini ve diger birimler ile i¢ denetim
biriminden gonderilen yazilari 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) I¢ Denetgilerin hasta muayene istek formlar1 ve izin belgeleri i¢ denetim birimince
diizenlenir ve Baskanlik Makamina onaya sunulur. Bagkanin izinli veya goérevli olmayip, giin
icinde makaminda olamayacag1 belirlendigi takdirde hasta muayene istek formu en kidemli Ig
Denetgi tarafindan imzalanabilir. Izin kullamim belgeleri (saglik raporu, yillik izin v.b.)
yilsonunda personel miidiirliigline veya bu birimin bagh oldugu Miidiirliige topluca bildirilir.

(4) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar
ortaminda bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla da yapilmast miimkiindiir.

(5) I¢ denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birimlerle yaptiklar1 yazismalarda, yazilarina
verecekleri sayilarin 6niine sertifika numaralarini yazar. I¢ denetim birimi ile i¢ denetgiler arasindaki
yazismalar IDOP iizerinden de yapilabilir.

Yonergelerin Gozden Gegirilmesi

Madde 52- (1) Bu yonerge, i¢ denetim birimi tarafindan her yil gbézden gegirilir.
Ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler iist yoneticinin uygun goriisiine sunulur ve Kurula
gonderilir.
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Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 53- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, Uluslararas1 i¢ Denetim
Standartlar1 ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan ve yayimlanacak olan
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 54- (1) Bu Yonerge i¢ denetgiler ve iist yonetici tarafindan imzalandiginda

yiriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 55- (1) Bu yonerge tiist yonetici tarafindan yiiriitilir.

Ordu Belediye Baskanligi’nda gorev yapacak olan i¢ denetgilerin ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanan ve 55 (ellibes) madde ile 19 (ondokuz) sayfadan
olusan Ordu Belediye Baskanligi I¢ Denetim Birim Y®nergesi, iist yonetici ve i¢ denetgiler
tarafindan okunarak birlikte imzalanmistir. 28.08.2008

Tilay Huri AKSU Mustafa Kemal DUMAN Seyit TORUN
I¢ Denetci I¢ Denetci Belediye Baskani

Not: Belediyve Baskan tarafindan 24.09.2008 tarihinde imzalanmis olan son halidir.
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